
                                                                                  

 

Lettre envoyée à Madame la Secrétaire d’État à l’Egalité des 
genres, à l’Egalité des chances et à la Diversité, adjointe au 

ministre de la Mobilité. 
 

Madame,  

Au nom du syndicat METISP-Protect qui nous a mandatés à cette fin, nous souhaitions vous faire part de 

notre profonde inquiétude et de celle de nos membres devant l’inégalité des chances et le non-respect de 

la diversité au sein de la SNCB. 

Il convient tout d’abord de dénoncer la discrimination ethnique au sein de la SNCB. En effet, les personnes 

d’origines étrangères sont fréquemment victimes de pratiques discriminatoires en raison de leur 

nationalité, prétendue race, couleur de la peau… 

Sachant qu’une étude réalisée à l'instigation de l'OIT a démontré que les candidatures de Belges d'origine 

étrangère sont traitées différemment pendant la procédure d'embauche. Les chiffres montrent que, dans 

les trois régions du pays, il y a discrimination tant lors de la sélection et du recrutement que lors de la prise 

de contact avec les responsables du personnel. C’est une réalité constatée dans notre société.  

A notre grand regret, HR-Rail l’employeur juridique, qui est censé être le défenseur des droits pour  

l’égalité des traitements et des chances, remplit insuffisamment son rôle. 

La majorité des réponses qui nous reviennent de la part de nos affiliés lors de leur participation aux 

examens internes, malgré leurs compétences et leurs qualifications, restent des réponses automatiques 

sans aucune justification au refus de leur candidatures. 

 « Merci de votre intérêt pour le poste suivant : (……………………)  à la SNCB. Malheureusement, votre profil ne correspond pas 

aux besoins de la fonction.  
 
Nous comprenons qu'il ne s'agit pas d'une bonne nouvelle, mais vous aurez d'autres opportunités. » 
 

Sachant que le passe-droit est le premier raccourci, dans les étroits sentiers de la corruption, la SNCB 
continue à donner le mauvais exemple.  

Madame la secrétaire d’Etat,  

Nous sollicitons de votre bienveillance un rendez-vous, afin de vous présenter les inquiétudes et les 
souffrances de nos affiliés.   

Dans l'espoir que notre demande soit entendue, nous vous prions de croire, Madame la secrétaire d’Etat, 
à l'assurance de notre très haute considération. 
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